EDITAL 01/2026
SELEGAO PARA PROGRAMA DE MONITORIA — EDIGAO 2026.1

UNESULBAHIA

A Coordenacao Operacional Académica da Faculdade Unesulbahia torna publico o
presente edital de selecdo para o Programa de Monitoria, com o objetivo de incentivar
o0 aprimoramento da qualidade do ensino e proporcionar oportunidades de
desenvolvimento académico aos estudantes. O programa destina-se a selecionar
monitores para as disciplinas do(s) curso(s) de Medicina, a fim de auxiliar os docentes

no processo de ensino-aprendizagem.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O programa de monitoria tem como finalidade a promog¢ao da interagcado entre
estudantes, monitores e docentes, visando a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

1.2. O programa esta aberto a todos os estudantes regularmente matriculados, cursando
a partir do 2° semestre do curso.

1.3. Cada disciplina podera ter um numero especifico de vagas de monitoria, a ser
definido pelo docente responsavel pela disciplina.

1.4. Os monitores serdo selecionados por um periodo de um semestre letivo e poderao
ser reconduzidos mediante avaliagao de desempenho.

1.5. As inscrigbes abertas pelo presente edital objetivam selecionar candidatos(as) para
o preenchimento de vagas conforme especificagdes contidas no Anexo | deste

instrumento.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes para o programa de monitoria deverao ser realizadas no periodo de 9
a 18 de fevereiro de 2026, mediante preenchimento do formulario online de inscricdo
disponibilizado através do link https://forms.gle/RSAMxCP6ULDCedJpn6.
2.2. Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
a) Curriculo Lattes atualizado, com destaque para experiéncias académicas
relevantes;
b) Histérico escolar completo do curso;
c) Declaracao de disponibilidade de carga horaria semanal para cumprir as

atividades de monitoria, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il.



3. DOS REQUISITOS

3.1. Ser aluno regularmente matriculado.

3.2. Ter cursado e obtido aprovacao na disciplina em que pretende atuar como monitor.
3.3. Apresentar bom desempenho académico, com média geral igual ou superior a sete
(7,0) pontos.

3.4. Demonstrar habilidades de comunicacao e trabalho em equipe.

3.5. Ter disponibilidade de carga horaria semanal para cumprir as atividades de
monitoria;

3.6. Atender as particularidades da disciplina conforme indicado pelos professores
responsaveis (Anexo ).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo para o programa de monitoria sera composto por:

a) Analise curricular: Serdo considerados os critérios de experiéncias
académicas, participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo, e outras
atividades relacionadas ao curso;

b) Entrevista: Sera realizada uma entrevista individual com os candidatos pré-
selecionados, com o objetivo de avaliar suas habilidades de comunicagao e
motivacao para atuar como monitor.

c) Avaliagao Teorica/Pratica: Trata-se de uma etapa opcional, a ser realizada de
acordo com a demanda dos professores responsaveis (conforme disposto nos

Anexos | e lll). Sera avaliado o conhecimento tedrico e/ou pratico na disciplina.

5. DAS RESPONSABILIDADES DO MONITOR

5.1. Auxiliar o docente responsavel pela disciplina nas atividades de ensino, tais como
tirar duvidas, acompanhar os estudantes nas aulas praticas, realizar atividades
complementares, entre outras.

5.2. Participar de reunides periddicas com o docente responsavel pela disciplina para
alinhamento de atividades e acompanhamento do programa de monitoria.

5.3. Cumprir com responsabilidade e pontualidade as atividades designadas pelo
docente responsavel pela disciplina.

5.4. Zelar pelo bom relacionamento entre os estudantes, promovendo um ambiente de

colaboracao e respeito.



5.5. Manter a confidencialidade das informac¢des pertinentes ao programa de monitoria
e aos estudantes atendidos.

5.6. A substituicao do professor em atividades exclusivas do docente é expressamente
proibida ao monitor. Caso essa irregularidade seja identificada, o programa de

monitoria sera automaticamente suspenso para esse estudante.

6. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscricdes De 9 a 18 de fevereiro de 2026

12 etapa: Analise curricular e documental | De 19 a 20 de fevereiro de 2026

Divulgagéo dos candidatos pré-

- a Até 23 de fevereiro de 2026
selecionados na 12 etapa

22 etapa: Entrevistas e Avaliacbes

. e De 24 a 27 de fevereiro de 2026
Teodricas e/ou Praticas

Divulgagéo do resultado Até 02 de marc¢o de 2026
A partir de 02 de marco de 2026
Inicio das atividades (data a ser definida e divulgada pelo professor

responsavel pela monitoria)

Periodo de atuagdo dos monitores Semestre letivo 2026/1

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A participacdo no Programa de Monitoria ocorrera na modalidade voluntaria,
conforme a disponibilidade de vagas prevista neste edital.

7.2. A participacdo na modalidade voluntaria ndo implicara em qualquer tipo de
remuneracao financeira, mantendo-se, entretanto, todos os direitos e deveres previstos
para os monitores, inclusive no que se refere a certificacdo da atividade.

7.3. Considerando a abrangéncia das atividades que envolvem a monitoria e visando
otimizar os beneficios dessa iniciativa para o maior numero possivel de participantes,
cada estudante pode se dedicar a apenas 1 (uma) monitoria por vez, por semestre,
mesmo tendo sido selecionado em mais de uma disciplina.

7.4. A selecdo dos monitores sera realizada pelo docente responsavel pela disciplina,
com o apoio da Coordenacao do(s) curso(s).

7.5. A atuacdo como monitor podera ser utilizada como atividade complementar no
curriculo académico dos estudantes.

7.6. Aos monitores selecionados sera fornecido um certificado de participacdo, mediante
solicitacao através de requerimento académico online e apresentacao do relatério final
de desempenho do estudante emitido pelo professor responsavel pela atividade,

conforme previsto no regulamento do programa de monitoria.



7.7. Os casos omissos serao tratados pela Coordenacgao do(s) curso(s).

Eunapolis, 02 de fevereiro de 2026.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
SEMANAL PARA CUMPRIR AS ATIVIDADES DE MONITORIA

Eu (informar nome completo do candidato)
académico(a) do (informar semestre) gemestre do curso de _(informar curso) , sob o
numero de matricula __ (informar n® da matricula) , declaro, para os devidos fins, que

tenho disponibilidade para cumprir a carga horaria minima exigida no programa de

Monitoria da disciplina (informar nome da disciplina) i nos

(informar dias e horarios da disponibilidade, conforme consta em edital)

conforme previsto em edital.

Data: / /

Nome e Assinatura do Estudante



ANEXO Il
PARTICULARIDADES POR DISCIPLINA*
(SINALIZADAS PELOS PROFESSORES RESPONSAVEIS)

As informacdes estarao disponiveis em https://encurtador.com.br/crYy.

*Informacdes sujeitas a alteracao pelo professor responsavel pela selecao



ANEXO IV
BAREMA DO PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA DE MONITORIA

PROGRAMA DE MONITORIA

Nome do Aluno:

Disciplina:

Professor(a) Avaliador(a):

Analise Curricular (Peso 4,0)

Indicadores Peso Nota
Participagéo em projetos de pesquisa/extensdo 1,5
Experiéncias académicas relevantes 1,5
Desempenho académico (histérico escolar) 1,0

Subtotal (até 4,0 pontos)

Entrevista (Peso 4,0)

Indicadores Peso Nota
Interesse/motivacdo em ser monitor 1,0
Dominio de contelido da disciplina 1,0
Segurancga e clareza 0,5
Comunicacao assertiva 0,5
Iniciativa e proatividade 1,0

Subtotal (até 4,0 pontos)

Avaliacao Teérica/Pratica (quando aplicavel) (Peso 2,0)

Indicadores Peso Nota

Conhecimento teérico/pratico especifico da disciplina 2,0

Subtotal (até 2,0 pontos)

Pontuacgao Final (maximo 10,0 pontos)

Orientacgoes:
1. Soma total deve ser igual ou inferior a 10,0 pontos.
2. Critérios de desempate, em ordem de prioridade:

e Maior pontuagéo na entrevista;
e Maior média geral no histérico escolar;
e Persistindo o empate, prioridade para o(a) candidato(a) com maior idade.

3. Caso alguma das etapas previstas (Analise Curricular, Entrevista ou Avaliag&o Teorica/Pratica)
ndo seja realizada, os pesos deverao ser redistribuidos proporcionalmente entre as etapas
aplicadas, de modo que a pontuacgéo final permaneca limitada a 10,0 pontos.

Data: / /

Assinatura e Nome do Avaliador(a)



