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FACULDADES INTEGRADAS

POLITICA INSTITUCIONAL - BOLSA INDICACAO

1. Nosso COMPROMISSO

Esta Politica Institucional tem como objetivo estabelecer as regras e procedimentos operacionais
gerais para concessdo, extingdo, descontinuidade e critérios de elegibilidade ao beneficio de
bolsas educacionais por indicagdo de novos alunos (“Bolsa Indicagdo”), como parte do programa
de incentivo da Unesulbahia ao desenvolvimento socioeconémico, expansdo da rede de saude
e fixagdo de profissionais médicos no municipio de Eundpolis.

2. APLICACAO E PUBLICO-ALVO

Esta Politica Institucional de Bolsa Indica¢do abrange apenas a unidade educacional Unesulbahia
e sera restrita ao curso Graduagdo Superior de Bacharelado em Medicina oferecido pela
Unesulbabhia.

3. DEFINICOES

A Unesulbahia se compromete, conforme condic¢des especificadas no Edital de Processo Seletivo
Interno de Recomendacdo a conceder bolsa de estudos para estudantes regularmente
matriculados e para candidatos de Processo Seletivo de Transferéncia Externa, de acordo com as
seguintes definicdes e condi¢des:

Beneficiario - estudante que se enquadre como Beneficidrio Indicado ou como Beneficidrio
Indicador;

Beneficiario Indicado - estudante regularmente matriculado na Unesulbahia que procedeu com
seu Ingresso no semestre de abertura do Edital através de Transferéncia Externa e que foi
indicado com Carta de Recomendacdo (modelo no Anexo Il) por estudante regularmente
matriculado no semestre de abertura do Edital;

Beneficiario Indicador - estudante regularmente matriculado no semestre de abertura do Edital
gue proceda com Carta de Recomendac¢do (modelo constante no Anexo 1), indicando estudante
regularmente matriculado em outra instituicdo de ensino superior para processo seletivo de
Transferéncia Externa;

Bolsa Indicagao — percentual definido no Edital que serd concedido como bolsa de estudos
aplicavel sobre o valor da semestralidade do Beneficidrio Indicado e do Beneficiario Indicador;
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Edital — é o Edital de Processo Seletivo Interno de Recomendacdo, documento elaborado

semestralmente pela Unesulbahia que contera a quantidade, percentual, condicdes especificas

e documentos necessarios para concessdo da Bolsa Indicagao.

4. DESCONTINUIDADE DA BOLSA INDICAGAO

A Bolsa Indicacdo sera descontinuada nas seguintes hipdteses:

a)

b)

d)

e)

Por iniciativa de um dos Beneficiarios - quando qualquer dos Beneficidrios envolvidos no
beneficio solicitar o trancamento do curso ou a rescisdo do contrato de presta¢do de
servigos educacionais firmado com a Unesulbahia, a Bolsa Indicagdo sera mantida até o
final do semestre vigente;

Por inadimpléncia financeira de um dos Beneficiarios - hipdtese que nao afetara o outro
Beneficidrio desde que esteja adimplente com suas obriga¢des financeiras junto a
Unesulbahia;

Por aproveitamento académico inferior a 75% do total de disciplinas cursadas no
Semestre;

Por rematricula e solicitagdao de renovac¢do da Bolsa educacional fora do prazo indicado
no Edital;

Pela pratica de ato que resulte na aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar,
conforme estabelecido no Regimento Interno ou qualquer Regulamentacdo interna da
Unesulbabhia.

5. RESTRICOES

A Bolsa Indicac¢do sera aplicada considerando as seguintes restricoes:

a)

b)

A Unesulbahia ndo concedera Bolsa Indicacdo ou incentivos adicionais que visem a
aquisicdo de material didatico, material de laboratédrio, cursos extracurriculares, taxas e
emolumentos, solicitacGes de documentos, entre outros, ou seja, a Bolsa Indicacdo sera
aplicavel exclusivamente sobre o valor a semestralidade/parcelas da semestralidade,
conforme forma de pagamento acordado no semestre de sua concessao;

O beneficio da Bolsa Indicacdo ndo serd acumulado com outras bolsas ou com descontos
concedidos pela Unesulbahia ao Beneficiario;



c)

d)
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A Bolsa Indicagao sera concedida uma Unica vez por semestre para cada Beneficiario,
ainda que o estudante elegivel ao beneficio tenha indicado ou sido indicado por mais de
um Beneficiario, conforme aplicavel;

Caso seja elegivel a concessdao de mais de uma bolsa, beneficio, financiamento ou a
algum desconto, seja governamental ou concedido pela Unesulbahia, sera aplicado
apenas uma bolsa, beneficio, financiamento ou desconto, o que for mais benéfico ao
estudante.

6. RESPONSABILIDADES

As responsabilidades do Beneficidrio relacionadas a esta Politica Institucional de Bolsa Indicagdo

sdo:

a)

b)

c)

d)

Apresentar a documentagao na forma e prazo indicados no Edital;

Solicitar inscri¢do/renovacdo de Bolsa Indicacdo semestralmente junto a Secretaria
Académica da Unesulbahia, respeitando prazos e regras indicadas no respectivo Edital;

Manter-se adimplente com todas as obrigagGes financeiras junto a Unesulbahia;

N3o incidir nas hipdteses de descontinuidade da Bolsa Indica¢do previstas acima.

Responsabilidades da Unesulbahia:

a)

b)

c)

Conferir e manter atualizada a documentacdo do Beneficidrio junto a Secretaria
Académica;

Lancar a Bolsa no sistema académico e providenciar as renovagdes semestrais quando
solicitado tempestivamente pelo Beneficiario;

Monitorar o rendimento académico do Beneficiario.

7. TABELA DE DESCONTO

A Bolsa Indicagdo serd aplicada como uma redugao percentual de 15% no valor de cada uma das

6 mensalidades no contrato vigente, no semestre em que ocorrer a efetivacdo da matricula do
Beneficiario Indicado.

A mesma reducdo percentual de 15% supracitada serd aplicada individualmente ao Beneficidrio
Indicador e ao Beneficidrio Indicado.
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8. DISPOSICOES GERAIS

Qualquer aditamento, modificacdo ou alteracdo a presente Politica serd divulgada pela
Unesulbahia e ficard disponivel para consulta dos Beneficidrios.

Qualquer tolerdncia pela Unesulbahia quanto a exigéncia do cumprimento de qualquer
disposicao da presente Politica ou do Edital ndo implicard em rendncia, nem representara
novacgao, precedente invocavel pelo Beneficidrio ou alteragao as regras definidas nesta Politica
ou no Edital, tratando-se de mera liberalidade.

Qualquer ato contrdrio ao disposto nesta Politica deverd ser reportado ao Diretor Geral da
Unesulbahia, e ao Compliance da Companhia, para adogao das medidas cabiveis.

Nenhum Administrador ou Colaborador devera praticar ato que, esteja em desacordo com o
disposto nesta Politica.

O Colaborador que descumprir quaisquer das determinagdes previstas nesta Politica estara
sujeito as sangdes previstas no Codigo de Etica e Conduta e na Politica de Medidas Disciplinares,

incluindo a rescisdo contratual.

Os casos omissos e duvidas de interpretacao relativos a essa Politica serdao tratados por meio de
reunides com a Diretoria, de acordo com a legislagao vigente.

No caso de conflito entre:
a) AsdisposicOes dessa Politica e do Estatuto, prevalecera o disposto no Estatuto;

b) As disposicoes dessa Politica e de acordos de acionistas arquivados na sede da
Companhia, prevalecerd o disposto no respectivo acordo de acionistas; e

c¢) Em caso de conflito entre as disposi¢cdes dessa Politica e da legislacdo e regulamentacdo
vigentes, prevalecera o disposto na legislacdo e regulamentacgado vigentes.

Caso qualquer disposicao dessa Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz, essa
disposicdo serd limitada na medida do possivel para que a validade, legalidade e eficicia das

disposicGes remanescentes dessa Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

9. CANAIS DE COMUNICACAO



[ N (

FACULDADES INTEGRADAS

Ficou com duvida sobre esta politica? Vocé pode entrar em contato com a Diretoria Geral da
Unidade pelo e-mail em diego.cunha@unesulbahia.edu.br.

10. VIGENCIA E ATUALIZAGOES DESTA POLITICA

Essa Politica entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria e permanecerd valida por

tempo indeterminado.

Estamos em constante aprimoramento, por isso esta Politica podera ser atualizada a qualquer
tempo e deverd ser revisada (necessariamente) em até 1 (um) ano apds sua emissao.
Recomendamos que o Usudrio acesse essa Politica periodicamente, para que tenha
conhecimento sobre eventuais modificagGes.

Para revisdes e atualiza¢des, a presente Politica obedecera as seguintes de elaboragdo, validagao

€ aprovagao:

ETAPA Cargo
Elaborador Diretor Geral Unesulbahia
Responsavel Diego Leite Cunha — Diretor Geral Unesulbahia

Diretor de Operagdes

Diretor Financeiro

Validadores Diretor Presidente

Diretor Juridico e de Compliance

Comité de Auditoria, Riscos, Governanca e Compliance

Aprovador Conselho de Administragao
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