Plano de Acao da Comissao Propria de
Avaliacao - CPA
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ANEXO



1. APRESENTAGAO

A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA, no ambito de uma Instituicdo de Ensino
Superior — IES, é um setor que possibilita aos docentes e discentes, bem como
todos os segmentos académicos, a realizagdo da sua avaliagdo e autoavaliagéo,
bem como a oportunidade de crescer partindo do conhecimento de sua prépria
realidade, de suas limitacdes e potencialidades.

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) 28

N‘I[H ,'{EI_IS Trata-se de uma comissio instituida no dmbito da IES,

- e responsdvel pela condugdo dos processos de avaliagdo internos

da instituicdo, de sistematizacio e de prestacio das

De acordo com o dicionario Michaelis (em informacgdes solicitadas pelo Inep, cuja compeosico assegura a
http:/fmichaelis.ucl.com.br), avaliar remete participagado de todos os segmentos da comunidade
& “apreciacdo, computo ou estimacao da 4 universitaria e da sociedade civil organizada, com atuagao
qualidade de algo ou da competéncia de autdnoma em relagio a conselhos e demais érgaos colegiados
alguém”. existentes na |ES.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

A Lein® 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004, que institui o
Sisterma Macional de Avaliacdo da Educacido Superior
(SINAES), estabelece em seu Art. 11 que "instituigio de
ensino superior, piblica ou privada, constituird Comissio
Préopria de Avaliagao - CPA",

Fonte: Glossario do Instrumento de Avaliagdo Externa’

O trabalho da CPA esta voltado para a melhoria das condi¢cdes de ensino oferecido
pela instituicdo, além de atender as exigéncias do MEC quanto a avaliagao
institucional, constituida pela Lei 10.861, de 14 de abril de 20042, que trata do
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES.

Em atendimento ao referendado Instrumento de Avaliagao, existe, no planejamento
das atividades da CPA, a previsado de divulgagao analitica dos resultados relativos a
autoavaliacdo institucional e descricdo de metodologia que possibilite a apropriagao
por todos os segmentos da comunidade académica.

! Dlsponlvel em

2 Dlsponlvel em ttg [www. planalto. gov br/ccivil 03/ at02004 2006/2004/lei/110.861.htm


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/apresentacao/glossario_3_edicao.pdf

Com o intuito de manter o trabalho da CPA coeso, a mesma é composta por
integrantes designados pela Diregao da IES de acordo com o Artigo 11, da Lei
supracitada, a saber:

e Um coordenador da Comissado Propria de Avaliagcdo, com mandato de dois
anos, com direito a reconducao;

e Um representante do Corpo Docente, com mandato de dois anos, com direito
a reconducao;

e Um representante do Corpo Discente, com mandato de um ano, sem direito a
reconducio;

e Um representante do Corpo Técnico-Administrativo, com mandato de dois
anos, com direito a reconducao;

e Um representante da Sociedade Civil Organizada, com mandato de um ano,
sem direito a recondugéo.

O presente Plano de Acdo da CPA apresenta propostas e agdes que buscam
concretizar a missao, os valores, a visao e os objetivos das unidades que compdem
a UNESULBAHIA no que tange os processos de Avaliagao Institucional, reafirmando
0 compromisso com a exceléncia dos processos institucionais, comprometidos com
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de acordo com as necessidades regionais
e exigéncias nacionais, bem como a formagao humanistica, ética, critico-cientifica.

As acgbes aqui exortadas estdo baseadas na integragao de sujeitos, conhecimentos
e potencialidades de todos que atualmente integram as politicas institucionais das
unidades que compdem a UNESULBAHIA.

Dessa maneira, este Plano constitui uma proposta de acdes administrativas e
gerenciais em nivel estratégico para condug¢ao dos processos a luz da legislagéo de
regéncia, dos indicadores de qualidade interno e externos e do PDI.

2. OBJETIVOS, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA CPA

2.1 Objetivos
Dentre os objetivos da Comisséo Prépria de Avaliagao - CPA, destacam-se:

e Discutir, rever e aperfeicoar o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo,
propondo melhoria de qualidade em todas as atividades desenvolvidas,
culminando com agdes que se transformem em compromissos com o saber e
com o social, legitimando-a junto a sociedade.



Acompanhar a comissao avaliadora do INEP durante visita in loco.

Gerar na Instituicdo, através dos processos de avaliagao, as possibilidades
de aprimoramento da qualidade de ensino, da pesquisa, da extensido e da
gestdo administrativa.

Fortalecer a cultura da avaliacgdo como instrumento permanente de
aperfeicoamento institucional, bem como das relagdes das unidades que
compdem a UNESULBAHIA com a comunidade académica e a sociedade
civil.

Estimular o processo de autoavaliagao na Instituicdo como forma de garantir a
qualidade e dar o retorno de suas acbes a comunidade académica e a
sociedade civil.

Publicizar os dados das avaliagbes internas e externas, bem como as agdes
de melhorias implementadas a partir deles.

2.2 Atribuigoes

As atribuicbes visdo nortear as acdes desenvolvidas pela CPA. Sao elas:

Apresentacao da CPA aos alunos e professores no inicio do semestre.

Planejamento e conducdo dos processos de avaliagdo da instituicdo -
Avaliagdes Institucional e Docente - de sistematizacdo e de coleta de
informacoes.

Acompanhamento dos processos de avaliacdo externa da instituicido, quando
for o caso.

Convocagédo dos demais membros da CPA para reunides, de acordo com o
cronograma.

Organizagéao do cronograma anual para elaboragdo e divulgagdo de Planos e
Relatérios das Atividades de Avaliagoes.

Implementagcdo de agdes visando a sensibilizagdo para estimular a
participacdo da comunidade académica na Avaliagao Institucional e Docente.

Monitoramento do preenchimento dos questionarios da Avaliacao Institucional
e Docente.

Coleta e sistematizacdo dos dados decorrentes dos processos de Avaliagao
Institucional e Docente.

Realizacdo de reunido dos grupos focais para discussdao da Avaliacédo
Institucional e Docente de acordo com o cronograma.



e Elaboracdo e analise dos relatérios parciais e final das atividades de
avaliacdo, encaminhando as recomendagdes para a Geréncia de Regulagéo e
Avaliacao.

e Planejamento e monitoramento das agdes de melhoria a partir dos resultados
da Avaliacao Institucional e Docente.

e Publicizacdo no Painel da Transparéncia dos dados da Avaliagao Institucional
e Docente, bem como as agdes de melhoria.

e Revisdo dos textos dos Formularios Eletrénicos - FE 1 e FE 2 - e
gerenciamento do preenchimento dos mesmos no Sistema E-Mec.

e Gerenciamento das diligéncias e impugnacdes dos processos postados no
sistema E-Mec.

e Acompanhamento e gerenciamento dos processos no Sistema E-mec nos
periodos para solicitar Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento dos
cursos e respectivas unidades.

e Organizacao dos documentos para as visitas in loco do MEC a partir do
Cheklist.

e Acompanhamento dos processos de avaliagao in loco do INEP.

e Planejamento, acompanhamento do Censo e sinalizagdo das possiveis
inconsisténcias dos dados.

e Preenchimento dos dados do Censo no sistema.

e Promogao da participagdo e acompanhamento do desempenho das unidades
que compdem a UNESULBAHIA no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE.

No Anexo 1, é especificado cada acdo com os respectivos objetivos e
procedimentos que norteiam as realizagdes da CPA.

2.3 Competéncias

Compete a Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA planejar e gerenciar a realizagao
dos processos de Autoavaliagdo, Avaliagao Institucional e Docente como parte da
avaliacao integrante do SINAES, de modo a gerar a construgdo e a analise de
informacdes e conhecimentos que permitam:



e Compor uma visdo diagndstica dos processos pedagogicos, cientificos e
sociais das unidades que compdem a UNESULBAHIA, identificando possiveis
causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades.

e Coordenar e articular os processos internos de avaliagdo da Instituigao.

e Elaborar processos de avaliacdo peridodica das unidades que compdem a
UNESULBAHIA que contemple a analise global e integrada do conjunto de
dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da gestao.

e Estabelecer pontos de referéncia para a construcdo de uma agenda de
reformulagdes, ajustamentos e ampliagdes, articulando obijetivos, recursos,
praticas e resultados, com vistas a melhoria da qualidade académica da IES,
ao desenvolvimento institucional e a pertinéncia social.

e Orientar cada uma das etapas do processo de avaliagéo.

e Sistematizar as informacdes resultantes dos processos de avaliagdo e
divulgar relatério anual.

e Sistematizar, promover e apoiar os processos de avaliagao interna e externa.

A CPA deve acompanhar os processos de avaliagao internos da instituicdo, a saber:
avaliacdo Institucional e Docente, ENADE, bem como sistematizar e prestar
informacdes ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, instituto este que avalia o Sistema Educacional brasileiro.

Nessa perspectiva e com o intuito de garantir a gestdo do processo de avaliagao
institucional, o trabalho da CPA repercutira em beneficios diretos a comunidade na
qual a mesma esta inserida.



ANEXO 1: PLANO DE ACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

Apresentagao da CPA a

PLANO DE AGAO DA COMISSAO PROPRIA DE

OBJETIVOS

AVALIAGAO - CPA

PROCEDIMENTOS

Divulgacdo na Semana
Pedagogica e Semana de
Integracdo. Divulgagédo nas

STATUS OBS

. . Divulgar a CPA e a Em
comunidade académica e A salas aos alunos
. . | sua relevancia na| . andament
sociedade civil IES ingressantes, aos o
organizada ’ professores, orgaos
publicos e comunidade
local.
Estabelecer
cronograma anual | Agendar reunido com
. para elaboragcdao e | todos da CPA para criar Em
Reunides conforme | . ~
divulgagao de | cronograma  anual do | andament
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coletados nos processos institucional, murais, | Concluido
o . ~ | resultados s
de avaliacdo e divulgacao Semana Pedagdgica, [ em 2021
decorrentes dos

analitica dos resultados.

processos de

stands nas areas comuns




avaliagdo por todos [da IES em semana de
0os segmentos da [integracao.
comunidade Monitorar no sistema
académica € | académico o preenchimento Concluido
sociedade civil [dos  questionarios  das 2021
organizada. Avaliagbes Institucionais e em
Docente.
Coletar e processar o0s
dados da Avaliagdes | Concluido
Institucionais e Docente. em 2021
Formular propostas para o
desenvolvimento Em
institucional, com base nos | andament
resultados dos processos o]
de avaliacio.
Publicizar os dados da
Avaliagbes Institucionais e
Docente. Constante
Promover acgdes de
_ _ | melhorias € [Monitorar as acdes de
Planejamento das acbes |apropriagao dos melhoria a partr dos
de melhoria com base nos |resultados por todos .= | Constante
resultados da Avaliagao
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das propostas de melhoria o]
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docentes de todos os
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Acompanhar o Censo e
sinalizar as possiveis
inconsisténcias dos dados.

Em
andament
0

Fechar o Censo e enviar o
protocolo de fechamento
para a Geréncia de
Regulacao e Avaliagao.

Em
andament
o

Acompanhamento e
gerenciamento dos
processos E-mec.

Manter a
regularizacao dos
processos no
Sistema E-Mec.

Preencher
informacdes
solicitadas pelo MEC
dentro dos prazos
estipulados.

as

Acompanhar no Sistema
E-Mec os periodos para
solicitar Reconhecimento e
Renovacao de
Reconhecimento dos cursos
e respectivas unidades.

Constante

Revisar e analisar os
textos dos Formularios
Eletrénicos - FE 1 e FE 2.

Constante

Gerenciar no Sistema
E-Mec o preenchimento
dos FE 1 e FE 2.

Constante

Gerenciar diligéncias e
postar as e impugnacdes
instauradas.

Constante

Processo de avaliacéo in
loco do INEP.

Garantir a
organizagdo e a
efetiva conducao dos
processos durante as
avaliacdes in loco de
forma eficaz e
satisfatéria.

Organizar os documentos
para as visitas in loco a
partir do Cheklist.

Constante

Acompanhar a comissao
avaliadora do INEP
durante visita in loco.

Constante

Participar das reunies e
apresentar os resultados
das avaliagbes como
evidéncias durante as
reunides com as
comissodes de avaliacao.

Constante

Acompanhamento e
gerenciamento do Exame
Nacional de Desempenho
dos Estudantes — ENADE.

Assegurar que O
fluxo dos processos
no Sistema ENADE
seja efetivo e a
contento.

Inscrever, acompanhar e
monitorar o cadastro dos
alunos no ENADE

Conforme
calendario

Acompanhar o processo
de capacitagdo para a
realizacdo da prova do
ENADE

Constante

Estar presente no dia do
exame, junto aos
coordenadores de curso,
para acompanhamento

Constante

Acompanhar oS

resultados dos alunos

Conform
e
calendari

o)




Acompanhar as
ocorréncias e motivos da
auséncia dos alunos no
dia do exame

Conform
e
calendari
0

Encaminhar a relacao de
alunos que fardo o
ENADE para a Secretaria
Académica

Conform
e
calendari
0




