REGULAMENTO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC)



APRESENTACAO

A proposta deste documento é apresentar o Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

(TCC) dos cursos de Graduacdo em Saude baseado na Politica Institucional da Unesulbahia.

Neste documento sdo apresentados as diretrizes gerais e o Regulamento do TCC para os
curriculos interprofissionais dos cursos de saude. O objetivo € orientar as coordenagdes, NDE e

Colegiados do curso de Nutricdo quanto aos procedimentos Institucionais na area da saude para
a elaboracao do TCC.



CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é uma atividade curricular interprofissional
obrigatoria para todos os estudantes, esta previsto na matriz curricular dos cursos de saude da
Unesulbahia na disciplina TCC, ofertada no 8° (oitavo) semestre, reger-se-a pelas diretrizes

gerais fixadas na Politica Institucional.

Art.2° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € uma atividade académica curricular
obrigatoria prevista no Projeto Pedagoégico dos Cursos (PPC) da area da Saude, consonante
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos seguintes Cursos: Biomedicina,

Enfermagem, Farm@cia, Fisioterapia, Nutricdo e Medicina.

Art.3° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € parte da curricularizacdo da Extensdo
Universitaria dos cursos de Saude, que articula Ensino, Pesquisa e Extensdo, no processo de

formacéao profissional dos estudantes.
Art.4° O TCC sera desenvolvido por meio de um projeto integrador interprofissional.

Art.5° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), previsto nas matrizes curriculares dos Cursos
de Graduagédo da Unesulbahia consistira em um trabalho final de graduagéo, realizado, em dupla
ou em trio, de carater tedérico-pratico desenvolvido pelos estudantes de acordo com a natureza

dos Projeto Interprofissionais.

Paragrafo unico O TCC podera ser realizado em Equipes de quatro a cinco estudantes, nas
pesquisas que envolvem projetos interprofissionais, desde que contemplem pelo menos 03 (trés)

CUrsos.

Paragrafo Unico — Para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, os estudantes
deverdo ter como pré-requisito a aprovacao na disciplina Projeto Interprofissional de Pesquisa

em Saude, ofertada no 7° (sétimo) semestre.

Art.6° O TCC buscara desenvolver nos estudantes, a capacidade de analise e de reflexdo critica
sobre o objeto escolhido, mediante investigagao cientifica que envolve pesquisa profissional e/ou

interprofissional, bem como o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas.



Art.7° Os TCCs estardo disponibilizados em repositérios institucionais proprios devendo ser
catalogados e ficar salvaguardados sob a responsabilidade da Biblioteca estando disponivel
para consulta, assim como divulgados e acessiveis pela internet, em repositorio institucional, de

acordo com a Politica de Deposito de TCC — Rede de Bibliotecas da Unesulbahia.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art.8° Serdo objetivos da elaboracdo do TCC:
I.Avaliar as condicdes de qualificacdo dos estudantes para acesso ao exercicio profissional.

Il.Possibilitar aos estudantes o desenvolvimento de suas capacidades cientificas e criativas na sua

area de formacéo.
[ll.Articular Ensino, Pesquisa e Extensao no processo de formacéao dos estudantes da Unesulbahia.
IV.Correlacionar teoria e pratica em sua area de formacao profissional.

V.Possibilitar a reflexdo dos estudantes sobre o seu percurso de aprendizagem, bem como sobre

a construcao de novas oportunidades em seu projeto de vida pessoal, académica e profissional.

VI.Sistematizar o conhecimento adquirido, através das experiéncias referentes as atividades
realizadas no decorrer do curso, catalogando documentos utilizados, para fins de consultas

posteriores.

VII.Realizar pesquisas interprofissionais com foco no desenvolvimento de competéncias gerais e

especificas.

VIIIl.Oportunizar a reflexdo critica sobre os temas profissionais, interprofissionais e académicos, a

partir da compreenséao de seu papel diante da realidade social.
IX.Incentivar o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social.

Paragrafo Unico - O TCC visara aprimorar a capacidade de identificacdo de tematicas, a
formulagdo de problemas, a elaboracdo de projetos, identificagdo de métodos e de técnicas

cientificas e o controle de planejamento dos estudantes.



CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DO TCC E MODALIDADES DE TRABALHO

Art.9° O TCC devera abordar temas de carater interprofissional e se relacionar com o projeto de
pesquisa, desenvolvido na disciplina Projeto Interprofissional de Pesquisa em Saude (7°

semestre), previamente submetido ao Comité de Etica em Pesquisa.

Art.10 O processo de orientagdo de TCC sera realizado pelo professor orientador, oriundo do

Projeto Interprofissional de Pesquisa em Saude (7° semestre).

Art.11 O TCC resultara em um trabalho de pesquisa de campo, que para os Cursos da area da

Saude, podera ser apresentado nas seguintes modalidades.

i.LArtigo Cientifico — produgdo cientifica sucinta, de linguagem direta, objetiva, com
argumentacao critica e exposicdes de ideias coerentes, que exige fidelidade das fontes citadas.
Deve conter de 10 a 15 laudas sobre um determinado tema especifico e delimitado, de acordo
com a ABNT (NBR 6022, 2003), que estabelece os principios gerais para elaboracéo do referido

documento.

ii.Plano de Negécios - envolve a elaboracdo de um projeto de empresa, desde sua concepgao

filoséfica até sua estrutura legal e operacional.

Paragrafo unico — Outra modalidade de TCC néo prevista neste artigo devera ser reconhecida

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art.12 Competird ao Coordenacéo de Curso:

|.Definir o quantitativo de professores orientadores e carga horaria, considerando o nimero de

TCCs previsto para 0 curso no semestre vigente.



[l.LAcompanhar o cronograma de encontros periodicos de orientacdo e execucado do projeto a ser

entregue no inicio do semestre pelos professores orientadores.
[ll.Assegurar a realizacdo das atividades do processo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
IV.Acompanhar o Professor Orientador para esclarecimentos que se fizerem necessarios.
V.Manter contato com o professor orientador, visando o acompanhamento e solugéo de problemas.

VI.Comunicar formalmente o professor orientador caso irregularidades sejam encontradas no

processo de orientacdo de TCC.

VII.Apresentar este Regulamento de TCC de cada area ou curso e o Manual de Metodologia do

Trabalho Académico e Cientifico/Manual Normativo para professores orientadores.

VIll.Instruir o professor orientador que € de carater obrigatério que um dos estudantes que compde

a Equipe, realize o procedimento de solicitacdo de depdsito do TCC no Sistema de Biblioteca.

IX.Solicitar do Sistema de Biblioteca, os TCCs que foram depositados no semestre vigente e seus

respectivos links, disponibilizados pelo repositorio institucional.

Art.13 Competira ao Professor Orientador:

I.Apresentar aos estudantes as normas de Orientacdo do TCC presentes no Regulamento de TCC
de cada &rea ou curso e o Manual de Metodologia do Trabalho Académico e Cientifico/Manual

Normativo.
[I.Conduzir os estudantes acerca de possiveis alteracdes na investigacdo do objeto de pesquisa.
[ll.LAcompanhar todas as etapas do cronograma de pesquisa e execuc¢ao do TCC.

IV.Estabelecer cronograma de encontros periodicos com os estudantes regularmente matriculados

em TCC, registrando a frequéncia de cada orientagéo.
V.Sugerir referéncias bibliograficas e orientar os estudantes na execucéo do plano da pesquisa.

VI.Analisar e avaliar os resultados das atividades e relatorios parciais/mensais que lhes forem

entregues pelos orientandos.

Vil.Vetar a defesa do TCC sempre que verifique inexisténcia de qualidade, com referéncia a
estruturacdo gramatical e linguistica, plagio, superficialidade na apresentacdo do tema,

fundamentacéo teorica e estruturacdo metodolédgica, normas da ABNT, dentre outros.



VIIl.Articular a composicao das bancas examinadoras de TCCs juntamente com a coordenacao de
curso/ NDE.

IX.Presidir os trabalhos da Banca Examinadora.

X.Solicitar que depdsito do TCC seja realizado via sistema da biblioteca, sendo de carater

obrigatério que um dos estudantes que compde a dupla ou trio realize o procedimento.
Xl.Participar das reunifes convocadas pela coordenac¢ao de curso.

Xll.Informar, por escrito, a Coordenacdo do Curso, qualquer irregularidade decorrente do nao

cumprimento de condi¢gOes estabelecidas, por este Regulamento, pelos seus orientandos.

Art.14 Competira ao estudante:
I.Formar Equipe para elaboragao do Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC.

[I.Cumprir a Politica Institucional, as Politicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unesulbahia,
este Regulamento de TCC e o Manual de Metodologia do Trabalho Académico e

Cientifico/Manual Normativo.

[ll.Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o projeto de pesquisa aprovado pelo

orientador.

IV.Cumprir com os horarios de orientacdo bem como as atividades estabelecidas pelo professor

orientador.

V.Apresentar, regularmente, relatérios parciais das atividades de pesquisa para o professor

orientador, assim como demais materiais e resultados sempre que solicitados.

Vi.Desenvolver o trabalho com rigor cientifico e de acordo com a ética profissional,
responsabilizando-se pelo uso dos direitos autorais resguardados por lei a favor de terceiros

quando, das citacdes, copias ou transcri¢cdes de textos.

VIl.Responsabilizar-se por eventuais custos que sua atividade de pesquisa acarrete, tais como,

compra de equipamentos, impresséo de documentos, encadernacoes etc.

VIll.Disponibilizar 02 (dois) exemplares do TCC em formato PDF ao professor orientador, no prazo

estabelecido pelo Calendario Académico.
IX.Realizar a defesa oral de TCC, de acordo com as disposi¢cOes estabelecidas.

X.Cumprir todas as determinacfes estabelecidas pela banca examinadora na ata de defesa sob



pena de reprovagao.
Xl.Entregar a versao final do TCC no prazo apresentado no cronograma de atividades.

Xll.Realizar o depdsito da versdo definitiva, em formato PDF via sistema biblioteca, devendo
obrigatoriamente, aceitar o termo de depdsito pelo orientador e estudantes de acordo com a
Politica de Depdsito de TCC — Rede de Bibliotecas da Unesulbahia.

Art.15 - Competira & Banca Examinadora:

I.Avaliar o conteudo e a relevancia do trabalho realizado, considerando a atualidade e importancia

do tema, além de sua contribui¢cdo para a area.

[I.Avaliar a consisténcia metodoldgica, compreendendo estrutura, logicidade e linguagem em que
foi desenvolvida.

[ll.Analisar o rigor no cumprimento das normas técnicas vigentes pela ABNT.
IV.Avaliar de maneira impessoal.
V.Realizar considera¢cdes necessarias.

VI.Preencher os formularios (barema) de avaliacao.

CAPITULO V

DA AVALIACAO E APROVACAO DO TCC

Art.16 No TCC, os estudantes deverdo demonstrar conhecimento e dominio do objeto

investigado, ndo se exigindo posicionamentos ou analises que o configurem como dissertacao
ou tese.

Art.17 O TCC devera atender, minimamente, os requisitos: utilizacdo do Manual de Metodologia
do Trabalho Académico e Cientifico, observancia as Normas Técnicas da ABNT vigentes, bem
como relevancia social e cientifica e interprofissional.

Art.18 Ao final do semestre, conforme prazos estipulados no calendario académico, o professor
orientador devera realizar o agendamento da apresentacdo oral do TCC de seus orientandos
gue tenham o0s requisitos necessarios para submissao e defesa perante banca examinadora.

Art.19 S&o requisitos necessarios para a aprovacao:



a. Cumprir as etapas exigidas na construcdo do TCC, assim como preconiza este

Regulamento de TCC e o Manual de Metodologia do Trabalho Académico e Cientifico/Manual

Normativo.

b. Entrega de um artigo cientifico submetido a um congresso ou revista cientifica;

C. Deposito do TCC no repositério da Biblioteca virtual da Unesulbahia;

d. NOTA FINAL superior a 70,0 seguindo critérios de avaliacdo por competéncias descritos

no Apéndice A e B.
Art.20 A Banca Examinadora do TCC serd composta por:
l. Presidente da banca Examinadora - Professor Orientador do TCC.

Il. Dois professores avaliadores, sendo possivel um destes ser convidado externo, com titulacao

minima de especialista.

Paragrafo Gnico - O presidente da banca serd o professor orientador do TCC e, na sua
auséncia, o coordenador de curso assumira a presidéncia.

Art.21 Serdo atribuidas a Equipe do TCC, notas individualizadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art.22 - Compete & Banca Examinadora:

l. Preencher os formularios (barema) de avaliacdo (Anexo A) cuja pontuacdo maxima de
cada indicador devera ser definida pelo NDE de cada curso.

Paragrafo Unico — as avaliagbes se dardo de forma quantitativa e qualitativa, através de um
barema especifico (Apéndice A) e o professor orientador informara na ata de defesa (Anexo B)
do TCC o titulo do trabalho, a data de apresentacdo, o(s) nome(s) do(s) estudante(s)
completo(s), os nomes dos professores membros da banca examinadora com atribuicdo do
resultado final ao TCC e posterior assinatura do documento.

Art.25 - ApoOs a apresentacao oral do TCC, os estudantes tomaréo ciéncia do resultado final na
forma de aprovados, aprovados com ressalvas ou reprovados.

l. O resultado aprovado com ressalvas conduz o TCC a um processo de correcao dos
aspectos apontados como falhos pela banca examinadora.

I. Para realizar as adequacgdes sugeridas, os estudantes terdo um prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a partir do dia da defesa do TCC.

II. Para aprovacdo final do TCC o professor orientador devera realizar a avaliacdo do
trabalho no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apés o envio das correcdes realizadas pelo
estudante:



Paragrafo Unico - A aprovacéo final do TCC estara condicionada ao cumprimento de todas as

recomendacdes técnicas e teoricas do professor orientador.

Art. 26 - A supervisdo do desenvolvimento do TCC sera realizada pelos docentes da disciplina
de TCC, assim denominados ORIENTADOR.

Paragrafo Unico- O ORIENTADOR do TCC (8° semestre), serd 0 mesmo professor orientador
do projeto de pesquisa desenvolvido na disciplina Projeto Interprofissional de Pesquisa em

Saude (7° semestre), exceto em casos excepcionais.
Art.27 - O TCC ser& de 2 créditos (40h) com capacidade méaxima por turma de 30 estudantes.

Art.28 - E de responsabilidade dos Estudantes informar ao ORIENTADOR sobre quaisquer

dificuldades no desenvolvimento do TCC.

Art. 29 - O desempenho de cada estudante na disciplina TCC sera avaliado pelo ORIENTADOR,
2 (dois) membros de uma BANCA de defesa, e membros da Equipe do projeto, que irdo atribuir
conceitos baseados em matrizes de avaliagdo de competéncias com seus respectivos

indicadores e descritores de avaliacado (Apéndices A e B).

|- Cada indicador de avaliacdo distribuido nas competéncias da matriz de avaliacéo, tera
peso definido pelo ORIENTADOR, a depender do grau de dificuldade/abordagem em cada

projeto de TCC separadamente, sendo o somatorio dos pesos igual a 100.

- As notas do ORIENTADOR (OR) a cada estudante serdo atribuidas pela selecdo, em
cada indicador da matriz de avaliacdo, do nivel de proficiéncia do estudante, escalonado em 5
niveis, a saber: incipiente, em desenvolvimento, proficiente, avancado e excelente; e comporao

50% da nota final do estudante.

- As notas da BANCA de defesa (AB) a cada estudante serdo atribuidas pela sele¢do, em
cada indicador da matriz de avaliacdo, do nivel de proficiéncia do estudante, escalonado em 5
niveis, a saber: incipiente, em desenvolvimento, proficiente, avancado e excelente; e comporao

30% da nota final do estudante.

V- As notas que serdo atribuidas pelos membros da EQUIPE do referido projeto (AP)

comporao 20% da nota total de desempenho do estudante.
V- Cada uma das notas OR, AB e AP terdo um valor méximo de 100 pontos.

VI- O orientador do TCC é responsavel pela avaliacdo e atribuicdo da nota final do TCC, e

deve seguir para este calculo, a equacgéo que referéncia os pesos de cada parte da nota:



NOTA FINAL = (OR*50 + AB*30 + AP*20) /100
CAPITULO V
DA REPROVACAO DE TCC
Art.30 Seréo reprovados os estudantes que:

l. N&o cumprirem 75% (setenta e cinco) da frequéncia do semestre nos encontros da
disciplina TCC.

Il. Realizar plagio parcial ou total, em qualquer etapa do trabalho, seja a utilizacdo de
trabalhos j& realizados, nesta ou em outras Instituicbes, seja o recorte de partes de outros
trabalhos.

I1I. Utilizar dados ficticios ndo colhidos conforme previsto no projeto de pesquisa.

V. N&o depositar a versao final do trabalho de TCC conforme politica de depésitos de
TCC da Rede de Bibliotecas Unesulbahia.

V. Nao defender o trabalho em Banca Examinadora.

Paragrafo Unico: caso o Professor Orientador detecte durante a elaboracdo do TCC que a
Equipe ndo possui conhecimento e dominio do contetdo do trabalho, este ndo sera indicado
para a defesa, devendo matricular-se na disciplina, no semestre seguinte.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.31 A disciplina de TCC nao possui Prova Final conforme estabelecido no Regimento Interno

da Instituico.

Art.32 As coordenacdes de curso e NDE deverao publicar este Regulamento de TCC para toda

a comunidade académica.

Art 33 Nao esta previsto o aproveitamento de TCC de estudantes oriundos de Transferéncias

Externas e Reingressos.

Art.34 Casos omissos neste documento serdo tratados pelas Coordenacdes e NDE dos cursos

de saude.



APENDICE A

Matriz de avaliacdo de competéncias do desempenho dos estudantes no TCC — Avaliacao do

supervisor e banca

CAPACIDADE DE REALIZAR INVESTIGACOES CIENTIFICAS PARA A PRODUGCAO DE CONHECIMENTO

DESCRITORES

= INCIPIENTE

INDICADORES |

000% -

utiliza

N&o
uso
FONTES
PESQUISA

D] =
»]=8 nenhuma fonte
de informagédo

para pesquisa

. 000% - Nao
APLICACAO DA )
o aplica
PRODUCAO ,
. metodologia
CIENTIFICA o
cientifica

=\
DESENVOL
VIMENTO

025% -
Utiliza fontes
informais

para a

pesquisa

025% -
Formata
trabalhos
académicos
aplicando
metodologia

cientifica

PROFICIENTE

050% - Pesquisa
e utiliza fontes
de informacéo

em bases de

dados
confiaveis, para
a producéo
cientifica

050% -
Correlaciona as
etapas da
metodologia

cientifica com o
objeto e os
objetivos da

pesquisa

AVANCADO

075% - Analisa
gualitativamente
as fontes de
pesquisa

cientifica

075% -

producéo

Gera
cientifica com
citacoes,
referéncias
bibliograficas e
metodologia de
trabalho

cientifico

EXCELENTE

100% - Seleciona as

fontes de informacao
da pesquisa cientifica
que apresentam
maior robustez,
variedade e
atualizacao para
resolucao da
situagdo-problema

100% - Gera
producdo cientifica
de impacto relevante

e em conformidade

com o0s principios
éticos e
normatizacoes
técnicas

CAPACIDADE DE IDENTIFICAR E RESOLVER PROBLEMAS DE NATUREZA INTERPROFISSIONAL

DESCRITORES

= INCIPIENTE

INDICADORES |

=\
DESENVOL
VIMENTO

PROFICIENTE

AVANCADO

EXCELENTE




METODOLOGIA
E ANALISE DE
DADOS

RESOLUCAO

DAS ETAPAS
DO PROJETO

—

INDICADORES |

SINTESE E
CLAREZA NA
COMUNICACAO

ESCRITA

000% -

cria

N&o
uma
sequéncia
I6gica para
resolucdo do

problema

000% - Néao
desenvolve as
de

do

etapas
execucao
projeto
interprofission

al

INCIPIENTE

000% -

produz sintese

Nao
escrita frente
as informacgodes

analisadas

025% -
Abstrai
variaveis e
conceitos
necessarios
para criar
metodologias
que
representem
a resolucao

do problema

025% -
Desenvolve
as etapas de
execucao do
projeto
interprofissio
nal fora do
tempo

determinado

EM
DESENVOL
VIMENTO

025% -
Produz uma
sintese
escrita
ineficaz, que
nao
representa

as

050% -

metodologia

Cria

para
do

mas

resolucéo

problema,
nao

identifica

inconsisténcias

nos dados
coletados

050% -
Desenvolve as
etapas de
execucao do
projeto

interprofissional
com ética,
analisando

corretamente a
consisténcia dos
resultados, mas

fora do tempo

determinado

CAPACIDADE DE COMUNICAR-SE DE FORMA ORAL E ESCRITA EM DIVERSOS CONTEXTOS

DESCRITORES

PROFICIENTE

050% - Produz

uma sintese

escrita que

representa  as
informacdes

analisadas

075% -

metodologia

Cria
clara e légica
para resolver o
problema e
analisa

corretamente a
consisténcia o0s

dados coletados

075% -
Desenvolve as
etapas de
execucao do
projeto

interprofissional
com ética,
analisando

corretamente a
consisténcia dos
resultados,

dentro do tempo

determinado

AVANCADO

075% - Produz
sintese escrita,
de

coerente, clara e

forma

convincente

100% -

metodologia clara e

Cria

I6gica para resolver o
problema, e analisa
corretamente a
consisténcia dos

resultados propondo

melhorias na
metodologia para
resolucéo do
problema

100% - Desenvolve
de

execucao do projeto

as etapas

interprofissional com

ética, dentro do
tempo determinado
apresentando

solug@es inovadoras

EXCELENTE

100% -

sintese escrita,

Produz
de
forma coerente, clara
e convincente,
conectados com a

apresentacéo oral



SINTESE E

CLAREZA NA
COMUNICACAO
ORAL

000% -
transmite
oralmente
resultados

alcancados

Nao

0s

informacdes

analisadas

025% -
Transmite
oralmente
resultados
que nao
representam
as
informacdes

analisadas

050% -
Transmite

oralmente 0s
resultados

sintetizados de
forma coerente,
mas sem clareza

e convicgao

075%

Transmite
oralmente
resultados

alcancados,

0s

de

forma clara e

convincente

100% - Transmite
oralmente 0s
resultados

alcancados, de forma
clara e convincente,
conectados com o

trabalho escrito



APENDICE B

Matriz de avaliacdo de competéncias do desempenho dos estudantes no TCC — Avaliagcédo de

Pares

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE INTERPROFISSIONAL

DESCRITORES

—

INDICADORES |

RELACIONAME
NTO
INTERPROFISSI
ONAL

CONTRIBUICAO
COM ¢}
TRABALHO

INCIPIENTE

N&o se
relaciona com
a equipe
interprofission

al

N&o participa
do
planejamento,
nem contribui

no

desenvolvimen

to do trabalho

=\
DESENVOL
VIMENTO

Demonstra
controle
emocional
para lidar
com
problemas de
comunicacao
na equipe,
mas néao
respeita as
diversidades
profissionais

na equipe

Participa do
planejamento
das
atividades,
mas néo
desenvolve o
trabalho
alinhado com
a equipe
interprofissio

nal

PROFICIEN

AVANCADO

TE

Relaciona-se de
forma ética com
a equipe,
respeitando as
diversidades

profissionais

Participa do
planejamento
das
atividades e
do
desenvolvim
ento do
trabalho,
mas néo é
critico no
processo
gerando
contribuicdes
pouco

significativas

Relaciona-se
de forma ética
com a equipe
interprofission
al com
coeréncia e

objetividade

Desenvolve o
trabalho com
critica ao
processo
permitindo
melhoramento

continuo

EXCELENTE

Apresenta postura
profissional,
relacionando-se com a
equipe
interprofissional com
respeito, coeréncia e

objetividade

Desenvolve o trabalho de
forma prdativa, critica e
autocritica com

profissionalismo



«-OULBAHIA
FACULDADES INTEGRADAS




