Quadro sintese por eixo e dimensao

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacdo

Acbes

- Implantacdo dos questionarios para os técnicos administrativos,
egressos e comunidade externa.
- Divulgacéo, pela CPA, dos dados referentes as avaliagfes feitas por
meio dos instrumentos aplicados.
- Realizagdo de reunido para compartilhamento, discussédo e reflexdo
sobre os relatérios de avaliacdo externa feita nos cursos de

Enfermagem e Fisioterapia.

Potencialidades

- Ampla divulgacéo dos dados coletados por meio dos instrumentos de
avaliacdo aplicados pela CPA.

- Cultura participativa presente na tomada de decisdes.

Fragilidades

- Ampliag&o da avaliagdo para a comunidade externa.
- Instrumento de avaliagdo para os coordenadores.
- Publicacéo do relatério de autoavaliacdo no site institucional.

- Baixa participacdo dos egressos no questionario de acompanhamento.

Metas

- Ampliagéo da avaliacdo para a comunidade externa e coordenadores.

- Divulgacgéo dos relatérios de autoavaliacéo institucional no site e nas
redes sociais para acesso de toda a comunidade interna e externa.

- Ampliacéo da avaliacdo em relacdo aos egressos por meio de envio do
guestionario por e-mail.

- Intensificacdo e ampliacdo, de forma continua, da cultura da avaliagdo
e do planejamento.

- Aperfeicoamento da meta-avaliacao realizada pela CPA.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Acdes

- Avaliagdo e planejamento das coordenagdes no que se refere as
politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo por meio de reunides
realizadas entre essas e seus respectivos colegiados e NDE.

- Cursos de Enfermagem e Fisioterapia promoveram integracdo e
interatividade entre a Instituicdo e as organizacdes locais por meio de
atividades de extenséo.

- O Nucleo de Prética Juridica — NPJ atende a comunidade carente da
cidade de Eundpolis-BA.

- Diversas atividades de extensao, as quais visam, principalmente,

contribuir com a comunidade externa.

Potencialidades

- A missao institucional possui estreita relacdo com as politicas

académicas apresentadas pelo PDI.




- Engajamento dos coordenadores, colegiados e NDE para o
aprimoramento das politicas académicas e suas relacfes com a missao
e o PDI da Instituicdo, bem como as diretrizes curriculares de cada
curso.

- Incentivo e motivacdo da comunidade interna em relacdo a

sustentabilidade.

Fragilidades

- As politicas de extensédo precisam ser repensadas e reestruturadas.
- Sistema de informagdo e comunicagdo interna — explorar mais as
tecnologias digitais de informag&o e comunicagéo para o aprimoramento

da comunicacéo interna.

Metas

- Reestruturagdo das politicas de extens@o de modo que atenda ao PDI,
a missdo da Instituicdo e as diretrizes da extensdo homologadas pelo
MEC em dezembro de 2018.

- Acompanhamento da elaboragéo dos Projetos Pedagogicos de Curso
(PPC), de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e as
politicas académicas.

- Favorecimento e fomento da formagédo continuada dos corpos docente
e técnico-administrativo.

- Favorecimento para o desenvolvimento de politicas e praticas que

tenham como principio basico a responsabilidade ética e politica.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Acdes

- Promocéo de a¢Bes com a finalidade de arrecadar recursos e realizar
doagBes a comunidade carente do Km 12, Eunapolis, Bahia.

- Instalagdo de piso tatil, mapas de localizagdo em braile, bem como
teclados na biblioteca e no laboratério de informéatica com a finalidade de
atender as necessidades de pessoas com deficiéncia (PCD).

- Imposto de Renda Solidario - Atividade de extensdo desenvolvida pelo
curso de Ciéncias Contébeis.

- Concessdo de bolsa permanéncia para estudantes que comprovem
falta de condicdes financeiras de arcar com o0 pagamento das

mensalidades.

Potencialidades

- Concessao de bolsas de permanéncia para discentes de baixa renda
familiar.

- Atendimento psicopedagdgico.

- Oferta de servigo gratuito de declaracdo de imposto de renda para a
sociedade civil de baixa renda.

- Cuidado permanentemente da sustentabilidade no meio natural em

gue se encontra a sede da instituicao.

Metas

- Aperfeicoar o uso sustentavel dos recursos fisicos e materiais nas

atividades administrativas e académicas.




- Consolidacao de acdes de sustentabilidade energética e hidrica.
- Ampliacdo de politicas que visam conscientizar a comunidade interna

em relacdo a sustentabilidade.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Acdes

- Todas as atividades relacionadas a iniciagao cientifica, atividades
académicas complementares e extensao estdo descritas no quadro 4 do
relatério de autoavaliacdo institucional 2018.

- Oferta de monitoria de nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica
e Ciéncias Biologicas para alunos do primeiro semestre.

- Ofertada, pelo NAC, oficina Necessidades Educacionais Especiais:
conceito e fatores de identificacdo para os docentes da Instituic&o.

- Promocéo de discussdes sobre diversidade religiosa, étnico/racial e de
género nos eventos de maior visibilidade dos cursos de Enfermagem,
Direito, Administracao e Ciéncias Contabeis.

- Exting@o da semana de avaliag¢do do calendario académico.

Potencialidades

- O trabalho das coordenacgdes € apontado como bom pelos discentes.

- O item ensino/disciplina os discentes avaliaram como boa a qualidade
dos trabalhos desenvolvidos pelos professores.

- Oferta de monitoria de nivelamento para que os discentes ingressantes
tivessem a possibilidade de reparar, total ou parcialmente, deficiéncias
em relacao a conteddos/conhecimentos bésicos.

- Realizacéo de oficina sobre educacéo especial junto aos docentes.

z

- O desenvolvimento das politicas de extensdo é um elemento que
precisa ser repensado e reestruturado.
- A iniciacao cientifica esta restrita & produgédo e apresentacao dos TCC.

- Baixo indice de participacdo dos discentes nas monitorias de

Fragilidades nivelamento.

- Baixo indice de participacdo dos docentes na oficina sobre educacgéo
especial.
- Auséncia ou baixo indice de produgéo cientifica, cultural e tecnoldgica
pelos docentes.
- Aprimoramento dos PPC, em consonancia com a misséo, as diretrizes
e as politicas da Educacao Superior.
- Reestruturacéo das politicas de extensdo de modo que atenda ao PDI,

Metas a missdo da Instituicdo e as diretrizes da extensdo homologadas pelo

MEC em dezembro de 2018.
- Planejamento acerca da ampliacdo da iniciacdo cientifica na
Instituicao.

- Aprimoramento e inovacao das praticas pedagogicas no processo de




ensino e de aprendizagem.
- Aperfeicoamento do processo de planejamento e gestdo dos cursos.
- Criacdo de repositério digital, no qual serdo disponibilizados os

trabalhos produzidos pelos discentes e docentes.

Dimenséao 4: Comunicag¢do com a Sociedade

Acbes

- Aquisicdo de dois televisores para auxiliar na comunicacdo entre
Instituico e comunidade académica.
- Reestruturacédo do site.

- Mudangas na politica de uso das redes sociais.

Potencialidades

- Uso de diferentes veiculos a fim de ampliar a comunicagdo com a
sociedade.

- Os relatérios de avaliacdo e de autoavaliagdo institucional ndo estao

Fragilidades publicados para toda a comunidade interna e externa.
- Ampliacdo do uso de midias de comunicacdo mais acessiveis a
comunidade interna e externa, como redes sociais e site institucional,
para a divulgagdo de documentos relacionados a avaliacdo e a
Metas autoavaliacao institucional, por exemplo.

- Utilizacdo do site para a divulgacdo de eventos, acdes institucionais,
trabalhos académicos, entre outras informacdes de interesse da
comunidade interna e externa.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Acbes

- Atendimento aos discentes por meio do Projeto de Atendimento
Psicopedagégico (PAPP), desenvolvido pelo NAC.
- Oferta de monitora de nivelamento de Matematica, Lingua Portuguesa

e Ciéncias Bioldgicas.

Potencialidades

- O nucleo de apoio comunitario atende aos discentes em diferentes
situacdes com a finalidade de prevenir ou sanar deficiéncias que
interfiram negativamente, principalmente, no processo de aprendizagem.
- A relag@o entre coordenacéo e os discentes atendidos é avaliada de
forma positiva por eles.

- Oferta de monitoria das disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa
e Ciéncias Bioldgicas possibilita o nivelamento dos alunos quando do

seu ingresso.

Fragilidades

- Dificuldade de reconhecimento em relagdo as necessidades especiais
e psicossociais dos alunos devido a auto identificagao.
- Necessidade de sensibilizacdo dos corpos docente e técnico

administrativo em relagdo a inclusdo social.

Metas

- Ampliacéo do programa de atencdo aos estudantes.
- Aperfeicoamento do projeto de nivelamento introduzindo o apoio com

tecnologias digitais de informacéo e comunicacao.




- Formagdo continuada para os docentes e técnico administrativos em

relacdo a educacdo inclusiva.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

- Realizagdo de oficinas, pela CPA, com a participacdo dos
colaboradores dos diversos setores da Instituicao.

- Oferta de oficina, pelo NAC, envolvendo a tematica de Educacéo
Especial para os docentes da Instituicao.

- Realizacdo de seminario para discussao da tematica Metodologia do

Ensino Superior.

Potencialidades

- Oferta de oficina para os docentes no que se refere a educacéo
especial.
- ReuniBes permanentes entre os setores e a CPA em relagdo ao

processo de autoavaliacao.

Fragilidades

- Necessidade de sensibilizar os docentes para participa¢do nas oficinas
oferecidas pelo NAC.

- Baixa produtividade cientifica, cultural e tecnoldgica dos docentes.

Metas

- Fomentar a formagé&o continuada dos docentes.

- Elevar o nimero de contratacdo de docentes com titulagdo stricto
sensu e regime de trabalho parcial e integral.

- Incentivar a participacdo dos docentes em cursos de pds-graduacgéo
stricto sensu.

- Prover orcamento para projetos de iniciagdo cientifica, extensdo,

seminarios e semanas pedagdgicas.

Dimenséo 6: Organi

zacgédo e Gestéo da Instituicéo

Acbes

- Reunides com e em todos os setores foram e séo realizadas de modo
gue seja contemplada a cultura participativa.

- A gestdo adotou medidas para que as atualizacbes em documentos
oficiais acerca do Ensino Superior fossem de conhecimento de todos os

orgdos que compdem a Instituicao.

Potencialidades

- A organizacdo da gestdo apresenta estrutura que contempla a cultura
participativa.
- Abertura do dirigente e da mantenedora para apresentacdo de

propostas e solu¢des no processo de gestao.

- Dificuldade de integracdo de alguns colaboradores para o

Fragilidades fortalecimento da cultura de participacgao.
- Barreiras e ruidos no processo de comunicacao e informacao.
- Ampliacdo da participacdo discente nos 6rgdos colegiados.
Metas - Monitoramento da Legislacdo e Portarias do Sistema Nacional da

Educacéo.




- Aperfeigoamento do sistema de comunicagé&o e informagéo.

- Desenvolvimento de acdes para a melhoria das relacfes interpessoais.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Acbes

- Concesséo de incentivos convertidos em descontos nas mensalidades
dos discentes que comprovem nao ter condi¢cdes de arcar com o custo
total ou parcial das mensalidades.

- Concessédo de desconto de 2% nas mensalidades pagas até 10 dias
apo6s o vencimento com o fim de aumentar o fluxo de caixa.

- Sempre que oportuno, a gestéo orienta os colaboradores em relagéo

ao consumo de agua e energia elétrica.

Potencialidades

- Planejamento e controle or¢camentdrio das suas obrigacdes

contratuais.

Fragilidades

- Percentual de bolsas permanéncia e financiamento estudantil em
relagdo ao numero de alunos.

- Ferramentas tecnol6gicas que ndo atendem as necessidades de todas
as demandas para a gestdo administrativa e para inovacdo das praticas

pedagdgicas.

Metas

- Revisdo do indice de concessdo de bolsas oferecidas de forma
continua e permanente em funcdo da previséo orcamentaria.

- Permanente atualizacdo dos Investimentos nos laboratérios dos
diferentes cursos e nas tecnologias para melhoria dos servigos
administrativos e académicos.

- Investimento para a atualizacdo e ampliagdo do acervo da biblioteca e

capacitacao dos corpos docente e técnico-administrativo.

Eixo 5 — Infraestrutura

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Acbes

N

- Melhoria de aspectos referentes a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.

- Instalagdo de sistema de seguranca contra incéndio.

- Aquisicdo e instalacdo de softwares com a finalidade de auxiliar no
desenvolvimento didatico-pedagdgico em disciplinas dos cursos de
Administracdo e Ciéncias Contébeis.

- Implantacéo de uma segunda sala de professores.

Potencialidades

- Salas de aula atendem as necessidades dos alunos e dos professores.
- Laboratérios de praticas estruturados e equipados.

- Aprimoramento da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

- Existéncia do sistema de seguranca contra incéndio.

- Espaco adequado para convivéncia, estudo e descanso para 0s

professores.

Fragilidades

- Arquivos académicos em formato fisico.




- Monitoramento permanente da rede de internet e dos sistemas de
informacdo institucionais.

- Aprimoramento do plano de acessibilidade comunicacional e atitudinal.
Metas - Monitoramento e acompanhamento dos planos de prevencdo de
incéndio.

- Implantacéo do sistema de digitalizagdo da documentacdo académica.




